POLITICA INTEGRATA QUALITA - SICUREZZA — AMBIENTE

NKE Automation Srl, consapevole dell'importanza del proprio ruolo sociale ed economico, ha fatto
dello sviluppo della qualita, del capitale umano, della tutela ambientale, della salute e sicurezza negli
ambienti di lavoro il punto di forza della propria cultura aziendale e del proprio ruolo nei rapporti con le
parti interessate.

Proprio perché riteniamo fondamentale investire sul continuo sviluppo dell’azienda e sul
miglioramento continuo dei nostri processi per garantire la qualita dei prodotti e servizi, per
salvaguardare la sicurezza dei nostri lavoratori e per tutelare I'ambiente, abbiamo implementato un
sistema gestionale basato sui requisiti degli standard internazionali di qualita ISO 9001:2015, di gestione
ambientale ISO 14001:2015 e di salute e sicurezza sul lavoro ISO 45001:2018.

| nostri obiettivi strategici sono orientati al raggiungimento della soddisfazione del nostro azionista,
dei clienti, del personale e verso I'ambiente e la societa presso cui operiamo.

Coerentemente con le prospettive e le strategie generali dell’organizzazione e nell’ottica del
miglioramento continuo, ci prefiggiamo di:

= SODDISFARE LA CLIENTELA: assicuriamo la fornitura di prodotti e servizi che incontrino le
esigenze esplicite ed implicite dei clienti, comprendendone ed anticipandone le aspettative

= GARANTIRE LA QUALITA DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI: monitoriamo e certifichiamo la qualita
dei prodotti e dei servizi, gestendo con attenzione i processi e misurando la loro efficacia ed
efficienza ed assicurando I’assoluto rispetto di tutti gli obblighi di conformita di prodotto

= MASSIMIZZARE IL VALORE DEL PERSONALE: riconosciamo il contributo di ognuno alla
performance aziendale e nel raggiungimento degli obiettivi prefissati, favorendo la crescita
professionale e promuovendo I'applicazione del nostro codice etico

Inoltre, per i peculiari aspetti di salute e sicurezza sul lavoro e ambientali, I'azienda si pone i seguenti
traguardi ed obiettivi:

= Condurre le proprie attivita in modo da salvaguardare i lavoratori, i beni propri e di terzi,
I"ambiente e la comunita, rispettando le disposizioni legislative e normative cogenti e volontarie
adottate

= Formare e sensibilizzare tutti i lavoratori rendendoli consapevoli dei loro obblighi, delle
responsabilita e dell'importanza di ogni loro azione al fine di creare una “cultura della salute e
sicurezza e della salvaguardia dell’ambiente” in azienda

= Contrastare abitudini lavorative scorrette e pericolose, diffondendo comportamenti sicuri e
sostenibili attraverso I'informazione, la formazione e I'addestramento dei propri collaboratori

= |nvestire nell'ergonomia del posto di lavoro per rimuovere i fattori di rischio che possono condurre
a lesioni muscoloscheletriche e consentire un miglioramento della produttivita e delle prestazioni
umane

= Prevenire con ogni mezzo incidenti, infortuni e malattie professionali anche attraverso I'attiva
partecipazione di dipendenti e collaboratori interni ed esterni per migliorare i processi interni e
gli ambienti di lavoro attraverso la gestione di segnalazioni di comportamenti insicuri e infortuni
mancati



Volgere ad un continuo miglioramento dei livelli di salute e sicurezza sul lavoro attraverso il
continuo aggiornamento degli elementi tecnologici e gestionali e garantire la manutenzione di
macchine ed attrezzature in conformita alle norme e valutare i rischi residui, favorendo misure
tecniche e operative atte a mitigarli

Valutare la sostituzione di tecnologie obsolete a favore di macchine ed attrezzature in linea con il
miglioramento della salute e sicurezza dei lavoratori destinati ad usarle

Valutare la sostituzione dei prodotti chimici pericolosi, con prodotti ugualmente efficaci ma con
un minor impatto suilavoratori e sull’ambiente e garantire adeguate misure tecniche ed operative
per una gestione responsabile

Valutare tutte le situazioni di emergenza che possono manifestarsi in azienda, garantendo un
piano di gestione adeguato, e la composizione di squadre di lavoratori formate, informate ed
addestrate alla gestione dei diversi scenari

Mantenere in efficienza i presidi antincendio, garantendo regolare monitoraggio e manutenzione
dei presidi di protezione passiva e attiva, nonché dei carichi d’incendio

Assicurare la disponibilita, I'idoneita e la manutenzione degli equipaggiamenti di protezione
individuale e collettiva

Gestire i propri mezzi e le attrezzature in modo da assicurare la miglior compatibilita ambientale
promuovendo |'utilizzo di mezzi di trasporto ecologico e sostenibile

Utilizzare, per quanto economicamente possibile, le migliori tecnologie disponibili per il
contenimento delle emissioni in atmosfera, degli scarichi nei corpi idrici e dei rifiuti, promuovendo
I'uso razionale ed efficiente delle risorse idriche ed energetiche, delle materie prime nonché la
corretta gestione dei rifiuti in azienda

Favorire l'uso di prodotti riciclabili nella progettazione e produzione degli impianti, con un
approccio focalizzato sul “ciclo di vita”

Adottare procedure che tengano conto delle eventuali emergenze ambientali

Sensibilizzare appaltatori e fornitori richiedendo loro il rispetto delle politiche, delle leggi e degli
impegni in materia di sicurezza adottati dall’azienda

Nel perseguire i nostri obiettivi, riteniamo centrale il coinvolgimento delle diverse parti

interessate attraverso:

La sensibilizzazione di tutte le parti interessate sugli impegni della presente politica integrata

Il coinvolgimento di tutti gli stakeholder nei processi di definizione degli obiettivi del sistema di
gestione integrato

La formazione continua e I'acquisizione della consapevolezza da parte del personale, operante a
tutti i livelli, rispetto agli elementi fondanti della gestione della qualita, dell’ambiente e della
salute e sicurezza propria, dei colleghi e di tutte gli attori interessati

La comunicazione aperta e il confronto trasparente con tutti i soggetti portatori di interesse in
relazione ai requisiti e alle prestazioni del sistema di gestione integrato.

La Direzione aziendale si impegna inoltre affinché la presente politica e gli obiettivi, nonché i

relativi programmi di attuazione siano documentati, resi operativi, mantenuti attivi, periodicamente
riesaminati e comunicati a tutto il personale a tutte le parti interessate.
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